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Forsakringsgivare

Forsakringsgivare ar BNP Paribas Cardif Forsakring AB,
org.nr. 516406-0567 och BNP Paribas Cardif Livférsékring AB,
org.nr. 516406-0559.

Bolagen kallas gemensamt for BNP Paribas Cardif.
Telefon (vxl): 031-707 98 70.

Adressen till BNP Paribas Cardif &r Box 24110, 400 22 GOTEBORG.

Definitioner

Boendekostnad

Definition av boendekostnader for ditt boende.

- Hyresratt
Som boendekostnad rdknas manadskostnaden for; hyra
avseende ett hyreskontrakt med fastighetsagare till en
hyresfastighet, hemfdrsékring, hushallsel samt medlemsavgift till
Hyresgdstforeningen.

- Bostadsratt
Som boendekostnad raknas manadskostnaden for; avgift till
bostadsrattsforening, hemforsakring, hushallsel samt medlems-
avgift till Hyresgdstforeningen.

Fullt arbetsfor

Du ar fullt arbetsfor om du:

+ utfor dina arbetsuppgifter utan hinder,

- inte ar berattigad till ersattning som har samband med sjukdom
eller olycksfall,

- inte har lonebidragsanstallning pa grund av sjukdom
eller olycksfall eller sarskilt anpassat arbete.

Foretagare

Du som bedriver verksamhet som avses i 13 kapitlet 1 § 1:a stycket
inkomstskattelagen som du ocksa utfdr arbete i, om minst 17 timmar
per vecka, och har ett vasentligt inflytande over.

Forsakrad

Forsékrad dr den person vars liv, halsa och arbetsléshet omfattas
av forsakringsskyddet. Med "du” eller "dig” i dessa villkor menas
forsakringstagare och eventuell medférsakrad.

Forsakringsfall

Handelse som intraffar under tid forsakringen ar gallande och som

omfattas av denna forsakrings villkor.

+ Helt nedsatt arbetsférmaga som intrdffar under forsékringstiden:
Skadedag ar forsta dag du ar sjukanméld och fran vilken
Forsakringskassan raknar karenstid for kommande sjukpenning.

- Ofrivillig arbetsloshet som intraffar under forsakringstiden:
Skadedag ar den dag arbetsloshetskassan raknar som forsta
arbetslosa dag och fran vilken arbetsléshetskassan raknar
karenstid for kommande arbetsléshetsersdttning.

- Sjukhusvistelse som intrdffar under forsakringstiden: Skadedag ar
forsta dag du ar inlagd pa sjukhus.

- Dodsfall som intraffar under forsakringstiden: Skadedag ar
dodsfallsdagen.

Forsakringstagare

Forsakringstagare ar du som ar medlem i Hyresgdstforeningen och
som ingatt forsdkringsavtal om Hyresgdstforeningens Bo kvar-
forsakring.

Forsakringstid

Forsakringstiden ar ett &r och férnyas med ett ar i taget.

Gruppféretradare

Gruppforetradare ar Hyresgastforeningen PLus.

Gruppmedlem

Gruppmedlem dr du som ar medlem i Hyresgastforeningen.

Helt nedsatt arbetsférmaga

Med helt nedsatt arbetsformaga menas sadan nedsattning av
arbetsformagan som helt hindrar dig fran att utfora ditt vanliga
arbete eller ditt arbete som foretagare. Du far heller inte ha annat
inkomstbringande arbete.

Medforsakrad

Medforsakrad ar make eller sambo enl. sambolagen som &r
folkbokford och boende pd samma adress som gruppmedlem som
tecknat forsakring.

Ofrivillig arbetsléshet

Med ofrivillig arbetsloshet menas att din tillsvidareanstallning helt
upphor p.g.a. omorganisation, arbetsbrist eller att arbetsgivarens
verksamhet helt eller delvis laggs ned. For att ofrivillig arbetsloshet ska
anses foreligga for foretagare kravs att dennes verksamhet upphort.

Reservationsanslutning

Med reservationsanslutning menas saddan anslutning till frivillig
gruppforsakring som sker genom att gruppmedlem inte tackar nej
till forsakringen inom en viss tid. Gruppmedlem kan tacka nej till
forsakringen via brev, mejl, telefon eller genom att inte betala.

Reservationstid

Under dina tre forsta manader som medlem i Hyresgastforeningen
ar forsakringen kostnadsfri. Denna period kallas reservationstid.
Reservationstid ar endast aktuellt vid reservationsanslutning.

Tillsvidareanstéllning

Med tillsvidareanstallning menas arbete som du utfor och som
omfattas av en tillsvidareanstallning om minst 17 timmar i veckan
eller arbete som uppfyller forutsattningarna for att du ska anses
som féretagare.

1. Allmanna avtalsbestimmelser

1.1 Gruppavtalet

Gruppavtal om forsakringen ingds mellan Hyresgastforeningen och
BNP Paribas Cardif till forman for gruppmedlemmarna. Forsakringen
ar en frivillig gruppforsakring. Avtalet innehdller bl.a. bestammelser
om gruppens sammansattning, forsakringens omfattning och
uppsagning av gruppavtalet.

1.2 Forsakringsavtal

For ditt forsakringsavtal galler vad som anges i forkdpsinformation,

ansokningshandling, forsékringsbesked med tillhérande information
som BNP Paribas Cardif utfardar for gruppforsakringen och vad som
anges i dessa forsakringsvillkor. Ett forsakringsfall regleras enligt de
villkor som gdller nar forsakringsfallet intraffar.

1.3 Forsakringstid och andring av villkor

Forsakringstiden ar den tid for vilket forsakringsavtal har traffats.
Forsakringsavtalet loper pd ett &r. Om inte férsakringsavtalet ségs
upp av nagon av parterna forlangs det pa de villkor som BNP Paribas
Cardif anger med ett ar i taget. BNP Paribas Cardif har ratt att dndra
forsakringsvillkoren och premien vid forsakringstidens slut. Andringar
ska meddelas dig skriftligen minst en manad i férvag.
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BNP Paribas Cardif har rdtt att med omedelbar verkan andra villkor
och premier om forutsattningarna for forsakringsavtalet andras

till foljd av andrad lagstiftning eller annan forfattning, andrad
tillampning av lag eller annan férfattning, andring i kollektivavtal
eller genom myndighets foreskrifter. Sddan dndring ska meddelas dig
snarast mojligt innan den genomfors.

1.4 Vem kan anslutas till forsakringen?

Du som ar medlem i Hyresgéstforeningen eller medférsakrad

kan anslutas om du

+ har fyllt 18 men inte 65 ar,

« ar folkbokford i Sverige samt ar forsakrad for sjukpenning i
Forsakringskassan eller motsvarande norsk eller dansk instans.

- inte erhaller sjukerséttning eller aktivitetsersattning vid tiden for
anslutningen och

- uppfyller halsokraven nedan.

1.4.1 Halsokrav vid reservationsanslutning for gruppmedlem
och medférsakrad

For att omfattas av forsakringen ska du uppfylla arbetskravet i

punkt 4. Livskyddet galler inte under reservationstiden. For att du ska
omfattas av Livskyddet ndr reservationsanslutningen Lopt ut kravs att
du d& ar fullt arbetsfor.

1.4.2 Halsokrav vid annan anslutning an reservationsanslutning
for gruppmedlem

Vid annan anslutning dn reservationsanslutning ska du vara fullt
arbetsfor for att omfattas av forsakringen.

1.4.3 Halsokrav vid annan anslutning an reservationsanslutning
for medforsakrad

Vid annan anslutning ar reservationsanslutning ska du uppfylla
arbetskravet | punkt 4 for att omfattas av forsakringen. For att
omfattas av livskyddet ska du vara fullt arbetsfor vid anslutningen.
Om du inte ar fullt arbetsfor vid anslutningen, omfattas du av
livskyddet forst fran den tidpunkt du blir fullt arbetsfor.

1.4.4 Halsokrav vid Gverldtelse av forsakringen

For att du ska omfattas av forsakringen efter overlatelsen, enligt
punkt 11.8, galler att du uppfyllt de krav som gdllde for din tidigare
anslutning oavsett om du d& ansléts som gruppmedlem eller som
medforsakrad.

2. Nar foérsakringen borjar galla

Du som anslutits i samband med att du blev medlem i
Hyresgéastforeningen

Du som blir medlem i Hyresgastforeningen den 1 januari 2013

eller darefter ansluts till forsékringen genom att inte tacka nej till
erbjudandet. Under de forsta tre m&naderna (reservationstiden)

har du ett kostnadsfritt forsakringsskydd. Dagen efter det att
reservationstiden lopt ut anses forsakringsavtalet mellan dig och BNP
Paribas Cardif ha ingdtts.

Under reservationstiden galler speciella regler om arbetskrav innan
ditt forsakringsskydd galler fullt ut. For att Livskyddet ska gélla for
dig efter reservationstidens slut kravs att du da ar fullt arbetsfor.

Du som anslutits genom att sjalv ansoka om férsakringen

Forsakringen géller frdn och med dagen efter det att ansokan
skickats. En forutsattning ar att BNP Paribas Cardif mottagit
fullstandiga ansokningshandlingar. Om du tecknar forsékring dver
telefon krdvs att du betalar den férsta premien for att forsakringen
ska borja galla. Forsékringen borjar da galla retroaktivt fran den dag
du antog erbjudandet.

3. Férsakringens omfattning

Forsakringens omfattning andras i samband med att du fyller 65 &r.
Omfattningen &r ocksa olika beroende p& om du arbetar eller inte
efter 65 ars alder. Forsakringen upphor, oavsett dess omfattning, vid
utgadngen av den manad du fyller 70 ar.

3.1 Omfattning om du &r 18 men dnnu inte 65 ar

Ofrivillig arbetsléshet

Forsakringen kan ersatta din boendekostnad om du blir helt
och ofrivilligt arbetslos.

Helt nedsatt arbetsférmdga

Forsakringen kan ersatta din boendekostnad om du helt mister
din arbetsférmaga.

Livskydd

Om du avlider under forsakringstiden utbetalas ett engdngsbelopp
motsvarande 12 boendekostnader. Livskydd ingdr inte under
reservationstiden.

3.2 Omfattning om du ar mellan 65-70 &r och arbetar

Helt nedsatt arbetsférmdga

Forsakringen kan ersatta din boendekostnad om du helt mister
din arbetsférmaga. | detta aldersintervall &r ersattningsperioden
begrdnsad till 6 manader (180 dagar) och max en skada.

Sjukhusvistelse

Forsakringen kan ersatta din boendekostnad om du blir intagen
pa sjukhus.

Livskydd

Om du avlider under forsakringstiden utbetalas ett engdngsbelopp
motsvarande 12 boendekostnader. Livskydd ingdr inte under
reservationstiden.

3.3 Omfattning om du ar mellan 65-70 ar och inte arbetar

Sjukhusvistelse

Forsakringen kan ersatta din boendekostnad om du blir intagen
pa sjukhus.

Livskydd

Om du avlider under forsakringstiden utbetalas ett engdngsbelopp
motsvarande 12 boendekostnader. Livskydd ingdr inte under
reservationstiden.

4. Arbetskray, kvalificeringstid och karenstid

4.1 Arbetskrav vid reservationsanslutning och for medférsakrad

Arbetskravet galler for dig som ansluts till forsakringen genom att
inte tacka nej. Arbetskravet galler aven for medforsakrade.

For att omfattas av momentet helt nedsatt arbetsformaga och
sjukhusvistelse ska du ha varit fullt arbetsfor under minst 30 dagar i
foljd fore kvalificeringstiden borjar raknas.

For att omfattas av momentet ofrivillig arbetsloshet ska du ha haft en
tillsvidareanstéllning under minst 180 dagar i foljd fore
kvalificeringstiden bérjar raknas. Observera att forst nar arbetskravet
ar uppfyllt pabérjas kvalificeringstiden. Det ar handelser som
intraffar forst ndr dessa perioder har lopt som forsakringen kan
ldmna ersattning for.
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For livskyddet galler inget arbetskrav.

Arbetskravet ar vid

Helt nedsatt arbetsformaga 30 dagar
Ofrivillig arbetsloshet 180 dagar
Sjukhusvistelse 30 dagar

4.2 Kvalificeringstid

Med kvalificeringstid menas en tidsperiod, som ska ha passerat efter
forsakringens ikrafttradande innan en forsakringshandelse kan ge
ratt till ersattning.

Om en period av ofrivillig arbetsléshet, helt nedsatt arbetsférmaga
eller sjukhusvistelse bérjar under kvalificeringstiden betalas ingen
ersattning, dven om perioden varar langre an kvalificeringstiden.
Ersattning ldmnas inte heller om du under kvalificeringstiden blir
varslad om uppsagning eller blir uppsagd. Med varsel avses saval
generellt som, for dig, personligt varsel.

Kvalificeringstiden ar vid

Helt nedsatt arbetsformaga 30 dagar
Ofrivillig arbetsloshet 60 dagar
Sjukhusvistelse 30 dagar

Livskyddet har ingen kvalificeringstid.

4.3 Karenstid

Med karenstid avses de forsta dagarna av helt nedsatt arbetsformaga,
ofrivillig arbetsléshet och sjukhusvistelse. For karenstiden lamnas
ingen ersattning.

Karenstiden ar vid

Helt nedsatt arbetsformaga 30 dagar
Ofrivillig arbetsloshet 30 dagar
Sjukhusvistelse 7 dagar

Livskyddet har ingen karenstid.

5. Forsékringsersattningen

5.1 Ofrivillig arbetsléshet och helt nedsatt arbetsférmaga

Ersattningen per dag motsvarar 1/30 av din boendekostnad.

5.2 Livskydd

Om du avlider under forsékringstiden utbetalas ett engangsbelopp
motsvarande 12 boendekostnader eller maximalt 60 000 kronor.

5.3 Sjukhusvistelse

Vid sjukhusvistelse som varat i minst 7 dagar i foljd ersatts med
1/30 av din boendekostnad per ytterligare sjukhusdag.

5.4 Maximal ersattning

- Din boendekostnad eller max 5 000 kronor per manad

+ Ersdttningstid per forsakringsfall ar max 360 dagar vid helt nedsatt
arbetsformaga. Om du pd skadedagen ar dver 65 ar och fortfarande
arbetar ar ersattningstiden max 180 dagar.

« Ersdttningstid per forsakringsfall ar max 360 dagar vid ofrivillig
arbetsloshet.

- Antal dagar ersdttning sjukhusvistelse totalt 23 dagar

+ Ersattningstid per moment under hela forsakringstiden ar max 36
manader (1080 dagar) for helt nedsatt arbetsformdga och ofrivillig
arbetsloshet.

Om forsakringen omfattar bade gruppmedlem och medforsakrad,
utbetalas halften av ersattningen for boendekostnaden per forsakrad.

Boendekostnaden berdknas efter boendekostnaden som var gallande

vid ingdngen av den manad d& forsakringsfallet intraffar. Beloppet
andras inte under pagdende forsakringsfall.

Ersattning betalas ut langst till dess helt nedsatt arbetsforméaga eller
ofrivillig arbetsloshet har upphoért. Ersattning upphor dock senast den
dag forsakringen har upphort att gélla enligt villkorens punkt 9.

Drabbas du av en ersattningsbar skada lamnas ocksa ersattning for
din mé&natliga medlemsavgift till Hyresgastforeningen med ett
schablonbelopp om 85 kronor i manaden under skadeperioden

vid samtliga skador utom dédsfall. Ersdttningen omfattar inte
dréjsméalsranta eller liknande avgifter.

6. Utbetalningen

6.1 Mottagare av ersattningen

Ersattningen fran forsdkringen utbetalas till dig.
Ersattning fran livskyddet utbetalas till den avlidnes dédsbo.

6.2 Atgarder for utbetalning

Den som begar ersattning ska skicka en skadeanmalan till
BNP Paribas Cardif s& snart som mojligt. Skadeanmalan kan
bestallas fran BNP Paribas Cardif samt finns dven att hamta
pa Hyresgastforeningens hemsida.

Vid begaran om ersattning ska de handlingar som BNP Paribas Cardif
vid var tid behoéver for att kunna bedéma rétten till ersattning bifogas.
Den som begar ersattning ska sjalv bekosta de intyg som kravs for att
BNP Paribas Cardif ska kunna bedéma ratten till ersattning.

Om BNP Paribas Cardif behéver upplysningar om dig for att
bedéma ersattningsanspraket och géra en korrekt och komplett
skadereglering ska du skriftligen medge att BNP Paribas Cardif

far inhdmta information hos lakare, sjukhus, annan vard-

eller forsakringsinrattning (inklusive Forsakringskassan och
arbetsloshetskassan) eller skattemyndighet. Kostnad for intyg och
journaler som inhdmtats fran annan 4n dig ersatts av BNP Paribas
Cardif, i de fall BNP Paribas Cardif har begart dessa.

Om medgivande inte lamnas kan BNP Paribas Cardif komma att
avboja ersattning.

For ratt till ersattning ska du lopande sanda BNP Paribas Cardif de
handlingar som BNP Paribas Cardif vid var tid anser sig behéva for
att bedéma rdtten till fortsatt ersattning.

Du ar skyldig att omedelbart upplysa BNP Paribas Cardif om att du
far nytt arbete eller blir féretagare under period som BNP Paribas
Cardif betalar ersattning for ofrivillig arbetsloshet till dig. Du dr ocksa
skyldig att upplysa BNP Paribas Cardif nar du aterfar arbetsformagan
eller om ersdttning fran Forsékringskassan upphar helt eller delvis.

For att faststdlla ratt till ersattning avseende helt nedsatt arbetsfor-
maga kan BNP Paribas Cardif foreskriva att du installer dig for under-
sokning hos sarskilt anvisad lakare. Kostnader for sddan sarskild
undersokning betalas av BNP Paribas Cardif.

Vid dodsfall ska dodsfallsintyg samt intyg om dodsorsak skickas
till BNP Paribas Cardif.

6.3 Tidpunkt for utbetalning och rantebestimmelser

Sedan ratt till ersattning har uppkommit ska utbetalning ske senast

15 dagar efter att den som begar utbetalning har:

« fullgjort de atgdrder som angivits for utbetalning och

- lagt fram den utredning som skaligen kan begaras for att faststalla
BNP Paribas Cardifs betalningsskyldighet.

Sker utbetalning senare, betalas drojsmalsranta enligt rantelagen.
Harutéver ansvarar BNP Paribas Cardif inte for forlust som kan
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uppsta om utredning rorande forsakringsfall eller utbetalning
fordrojs.

Drojsmalsranta betalas inte om dréjsmalet beror pd krig eller politiska
oroligheter. Drojsmadlsranta betalas inte om den skulle understiga
0,25 procent av prisbasbeloppet for det ar ersdttningen betalas ut.
BNP Paribas Cardif svarar inte for skada som kan uppsta om utredning
rorande forsakringsfall eller utbetalning fordrojs pa grund av krig,
politiska oroligheter, lagbud, myndighetsatgarder eller stridsatgarder
i arbetslivet. Forbehdllet avseende arbetsmarknadskonikt galler dven
om BNP Paribas Cardif vidtagit eller ar foremal for konfliktatgard.

6.4 Vaxlande grund for ersattning

Erséttning betalas endast fran ett av momenten under samma period.
Du kan vaxla mellan ersdttning for helt nedsatt arbetsférmaga och
ersattning for ofrivillig arbetsloshet till dess totalt 12 manatliga
ersattningar har utbetalats.

7. Uppehall i ersattningsperiod
Du kan gora uppehall i en ersattningsperiod vid tre tillfallen.

Om din arbetsférmaga varit helt nedsatt och du atergér i arbete helt
eller delvis, i mindre an 180 dagar, kan ersattning ldmnas vid en ny
period av helt nedsatt arbetsformaga. Ersdttning lamnas for den tid
som aterstar av den maximala ersattningstiden om 360 dagar.

Om du varit arbetslés och du atergar i arbete helt eller delvis, i mindre
an 180 dagar, dock minimum sju dagar, kan ersattning lamnas vid en
ny period av arbetsloshet. Ersattning ldmnas for den tid som aterstar
av den maximala ersattningstiden om 360 dagar.

Innan ett uppehall pabdrjas ska du underratta BNP Paribas Cardif.

8. Om du blir sjuk eller arbetslés pa nytt

Nar du aterigen har haft en tillsvidareanstallning i minst 180

dagar har du, efter karenstiden, ratt till en ny ersattningsperiod vid
arbetsloshet. Om du framstallt ansprék pa ersattning for antingen
helt nedsatt arbetsformaga eller sjukhusvistelse méste du aterigen
ha varit fullt arbetsfér under minst 180 dagar i foljd efter det tidigare
anspraket innan ett forsakringsfall kan ge ratt till ny ersattning.

9. Nar férsakringen upphér att galla
Forsakringen upphor vid utgangen av den manad du fyller 70 ar.

Forsakringen upphor dessforinnan att gélla den dag

- forsakringen upphor till foljd av att den har sagts upp av dig
eller BNP Paribas Cardif,

« ditt medlemskap i Hyresgastféreningen upphor, eller

- du avlider.

Giltighetstiden for forsakringen kan inte forlangas genom att premie
inbetalas for tid efter forsakringens upphorande. Upphor forsakringen
efter det att premie har betalats i forskott aterbetalas den del av

premien som avser tiden efter forsakringens upphoérande.

Om foérsakringen upphor finns ingen ratt till fortsattningsforsakring.

10. Undantag och begransningar

10.1 Generella begransningar

Forsakringen lamnar inte ersattning for anspréak som har orsakats

av militartjanstgoring, deltagande i krig eller politiska oroligheter
utanfor Sverige, uppror eller andra liknande forhallanden.
Ersattning ldmnas inte heller om anspréket har uppkommit som
en foljd av effekter fran karnexplosion eller radioaktiv stralning.

10.2 Begransningar vid helt nedsatt arbetsférmaga och
sjukhusvistelse

Ersdttning betalas inte vid helt nedsatt arbetsférmaga

och sjukhusvistelse som

- har uppkommit under kvalificeringsperioden,

- ar orsakad av medvetet sjalvforvallad kroppsskada,

- ar orsakad av sjukdom, smitta, skada eller symtom som visat
sig fore forsdkringens ikrafttradande, oavsett om diagnos kunnat
faststallas forst darefter, eller foljder daray,

- har samband med missbruk av alkohol, narkotiska medel,
sémn- eller ldkemedel.

- ar orsakad av psykiska sjukdomar och syndrom samt
beteendestérningar. Dessa har diagnoskod F-00-F99 enligt ICD-10,
som ar en allman klassikation av sjukdomar. Exempel pa dessa
diagnoser ar depression, utmattningssyndrom, stressrelaterade
besvar och dngestsyndrom.

- arorsakad av rygg- eller nackbesvar eller foljder darav som genom
objektiva fynd inte kan pavisas genom magnetisk resonanstomografi,
datortomografi, rontgen eller motsvarande eller

+ uppkommit efter eller féranletts av kirurgiska ingrepp
eller behandlingar som inte dr medicinskt nddvandiga.

Du ska regelbundet och fortlopande behandlas av legitimerad ldkare
for den sjukdom eller olycksfallsskada som orsakat den helt nedsatta
arbetsformagan samt erhalla hel ersdttning fran Forsakringskassan.

10.3 Begransningar vid ofrivillig arbetsléshet

Ersattning betalas inte vid ofrivillig arbetsloshet om du

« vid anslutningen till eller tecknande av forsakringen var uppsagd/
varslad eller hade kdnnedom* om forestaende varsel pa ditt
foretag/din arbetsplats eller forestdende uppsagning. Med varsel
avses sdval generellt varsel avseende ditt foretag/arbetsplats
som ett, for dig, personligt varsel. Ersattning betalas inte heller
om du hade kdnnedom* om att foretaget/arbetsplatsen ska
laggas ned, likvideras, bli foremal for ackords-, konkurs- eller
rekonstruktionsforhandlingar eller liknande atgard,

(* Med kannedom jamstalls att informationen har gjorts allmant
tillgdnglig pé arbetsplatsen/foretaget och/eller for allmanheten eller
att du har haft anledning att anta att risk for arbetsloshet forelag.)

- under kvalificeringstiden blir varslad om arbetsloshet eller blir
uppsagd.

+ Med varsel avses saval generellt som, for dig, personligt varsel,

- forlorar arbetet pa grund av tjanstefel, bedrageri, oredlighet,
deltagande i olovlig strejk eller andra liknande forhallanden,

+ utfort arbete som har varit tidsbestamt inklusive provanstallning,
sdsongsbetonat, tidsbegransat pa grund av arbetets sarskilda
beskaffenhet eller p& ndgot annat satt tillfalligt,

- frivilligt godtagit arbetsléshet,

- brister i att soka ny anstallning eller

- erbjudits men inte accepterat annat arbete, vilket du rimligen borde
ha accepterat med hansyn till tidigare erfarenheter, kvalifikationer
och arbetets geografiska placering.

For att ofrivillig arbetsloshet ska anses foreligga for foretagare, som
inte driver enskild naringsverksamhet, kravs att dennes verksamhet
forsatts i konkurs som inte medfor utdelning till delagare eller

att bolagsstamma eller myndighet beslutat om likvidation som

inte medfor utdelning till delagare. For foretagare med enskild
naringsverksamhet krévs att verksamheten avregistreras hos
Bolagsverket.
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Du ska vara anmald som arbetssokande vid Arbetsformedlingen och
erhalla full (oreducerad) ersattning fran erkand arbetsloshetskassa
eller helt (oreducerat) aktivitetsstod fran Forsakringskassan

vid deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program som
Arbetsformedlingen anvisat. Om du erhaller aktivitetsstod ska du
uppfylla villkoren for ersattning fran arbetsléshetskassa. Dagarna med
aktivitetsstod rdknas av fran de dagar du skulle ha fatt ersattning fran
arbetsloshetskassan.

Du far inte till ndgon del utfora arbete i din tillsvidareanstallning eller
arbeta som foretagare. Du far inte heller ha annat inkomstbringande
arbete.

10.4 Begransningar vid dodsfall
Forsakringen géller inte for

- sjalvmord innan ett ar gatt fran det att forsakringen tradde i kraft
eller aterupplivades, om det inte méste antas, att forsakringen
tagits utan tanke pa sjalvmordet och att du skulle ha foretagit
handlingen dven om forsékringen inte funnits.

+ dodsfall som ar en direkt eller indirekt foljd av att du deltagit i
sport eller idrottsverksamhet som du far ersattning/sponsring for,

med ett belopp som Gverstiger 0,5 prisbasbelopp per ar.

Forsakringen géller inte heller fér dodsfall

+ som ar orsakad av sjukdom, smitta, skada eller symtom som visat
sig fore forsakringens ikrafttradande, oavsett om diagnos kunnat
faststallas forst darefter, eller foljder darav.

11. Allmanna bestammelser

11.1 Angerratt

Du har ratt att dngra tecknandet av forsakringen inom 30 dagar efter
att du mottagit information om att forsakringen har tecknats. Du ska
d& meddela BNP Paribas Cardif att du &ngrar dig. Inbetald premie
aterbetalas da till dig. Om angerratten utnyttjas anses forsakringen
aldrig ha tratt i kraft.

11.2 Premien

Premien betalas kvartals eller &rsvis i forskott till BNP Paribas Cardif.
Premie ska dven betalas under period da BNP Paribas Cardif utbetalar
forsakringsersattning enligt detta férsakringsavtal. Betalas inte premien
i ratt tid har BNP Paribas Cardif ratt att saga upp forsakringen.

11.3 Betalning av premien

Premien ska vara BNP Paribas Cardif tillhanda senast pa forfallodagen.
Betalas inte premien inom 14 dagar efter forfallodagen kommer en
paminnelse/uppsagning att sandas till forsakringstagaren. Uppsagningen
far verkan 14 dagar efter den dag da den skickades, om inte premien
betalas inom denna frist

11.4 Aterupplivning av forsakringen

Har uppsagningen fatt verkan och avser drojsmalet inte forsta premien
for forsakringen, kan forsakringen aterupplivas till sin tidigare
omfattning, om utestdende premiebelopp betalas inom tre manader
fran utgangen av fristen pa 14 dagar. Aterupplivas forsakringen,
intrader BNP Paribas Cardifs ansvar fran och med dagen efter den
dag da premiebeloppet betalades.

11.5 Skatteregler

Ersattning till dig som betalar inkomstskatt i Sverige ar inte
skattepliktig inkomst. Ersattning till dig som betalar inkomstskatt
utanfor Sverige kan vara skattepliktig inkomst i det land dar skatten
betalas. Ersattning ar alltid bruttobelopp fore eventuell inkomstskatt.
| forekommande fall &r BNP Paribas Cardif skyldig att arligen ldmna
kontrolluppgift pa utbetald skattepliktig forsakringsersattning till
behorig skattemyndighet.

11.6 Din réatt att saga upp forsakringen

Du kan ndr som helst saga upp forsakringen. Forsakringen upphor att

galla sa snart du meddelat din uppsagning till BNP Paribas Cardif.

11.7 BNP Paribas Cardifs ratt att sdga upp forsakringen

BNP Paribas Cardif har rdtt att saga upp forsakringen om du ar i
dréjsméal med betalning av premien. BNP Paribas Cardif far utéver det
ovanstéende sdga upp forsakringsavtalet att upphoéra vid slutet av
forsakringstiden i enlighet med forsakringsavtalslagen.

Uppsagningen ska goras skriftligen och sandas till dig senast en
manad innan forsakringstidens slut. Vid sddan uppsdgning upphor
forsakringsavtalet vid forsdkringstidens slut.

11.8 Aterkdp och éverlatelse m.m.

Forsakringen har inget aterkdpsvarde och kan inte utmatas.

Om medlemskapet i Hyresgastforeningen overlats fran den

som ar gruppmedlem till den som ar medforsakrad, 6verlats

ocksa forsakringen. Den som tidigare var medforsakrad blir da
gruppmedlem och forsakringstagare. Den nya gruppmedlemmen/
forsdkringstagaren bekréftar dverlatelsen av forsdkringen genom att
betala premien.

11.9 Upplysningsplikt

Du dr skyldig att pa BNP Paribas Cardifs begaran lamna upplysningar
som kan ha betydelse for fragan om forsakring ska meddelas eller
fornyas.

Om BNP Paribas Cardif behover upplysningar om dig for att

bevilja ansokan ska du skriftligen medge att BNP Paribas Cardif

far inhdmta information hos lakare, sjukhus, annan vard-

eller forsakringsinrattning (inklusive forsakringskassa) eller
skattemyndighet. Kostnad for intyg och journaler som inhamtats
frdn annan an dig ersatts av BNP Paribas Cardif, i de fall bolaget har
begdrt dessa.

Om medgivande inte lamnas kan det innebéra att BNP Paribas Cardif
beviljar forsakringen med fordndrade villkor eller avslar ansokan.

Du ska ge riktiga och fullstandiga svar pd BNP Paribas Cardifs fragor.

Om du uppsatligen eller av oaktsamhet som inte ar ringa, ldmnat
oriktiga eller ofullstandiga uppgifter av betydelse for forsakringen,
kan det medfora att BNP Paribas Cardif sager upp forsakringen for
upphorande eller andring och att BNP Paribas Cardif blir fritt fran
ansvar for intraffade forsakringsfall.

Har du i ovrigt vid fullgérande av upplysningsplikten forfarit svikligt
eller i strid mot tro och heder kan forsékringsavtalet bli ogiltigt.
Inbetald premie for tid fram till den tidpunkt forsakringen upphor
att galla eller andras aterbetalas inte.

11.10 Preskription

Du forlorar din ratt till forsakringsersattning eller annat
forsakringsskydd om du inte vacker talan mot forsakringsgivaren
inom 10 ar fran tidpunkten nar det férhallande som enligt
forsakringsavtalet berattigar till sddant skydd intradde.

Har du anmalt skadan till forsakringsgivaren inom denna tid har du
alltid minst sex manader péa dig att vdcka talan vid domstol sedan
forsakringsgivaren tagit slutlig stdllning till anspraket.
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12. Vara uppgifter om dig

12.1 Behandling av personuppgifter

For information om hur vi behandlar dina personuppgifter, se bilaga
till dessa villkor eller www.bnpparibascardif.se/personuppgifter.

12.2 Gemensamt skaderegister (GSR)

For att minska forsakringsbolagens kostnader for ersattning som
baseras pé oriktiga uppgifter anvander sig BNP Paribas Cardif ocksé
av ett for forsakringsbranschen gemensamt skadeanméalningsregister
(GSR). Registret innehaller vissa uppgifter om skadan samt uppgift
om vem som begdrt ersattning och anvands endast i samband med
skadereglering. Det innebar att BNP Paribas Cardif far reda pd om du
tidigare har anmalt nagon skada hos annat forsakringsbolag.

Personuppgiftsansvarig for GSR ar
GSR AB, Box 24171, 104 51 STOCKHOLM.

13. Tillsynsmyndighet och lag

Ansvarig tillsynsmyndighet for BNP Paribas Cardif ar
Finansinspektionen. For distansavtal ar aven Konsumentverket
tillsynsmyndighet.

Svensk lag och féreskrift galler avseende forsakringsavtalet,
formedlingen av forsakringen och i forkommande fall vid
distansforsaljning. ALl kommunikation och information sker pa
svenska.

14. Prévning av beslut

For Hyresgdstforeningen och BNP Paribas Cardif ar det av storsta vikt
att dina eventuella klagomal tas om hand pa basta sdtt och att du
upplever att du far den bdsta tankbara service. Hyresgastforeningen
och BNP Paribas Cardif utvarderar lopande synpunkter som inkommer
och foéljer upp eventuella klagomal. | skadedrenden ldmnas inga
personuppgifter ut utan det sker helt avidentifierat.

BNP Paribas Cardifs Klagomalsnamnd

Om du inte ar noéjd med BNP Paribas Cardifs service eller hanteringen
av den forsdkring som avses i dessa villkor kan du skriftligen vanda
sig till BNP Paribas Cardifs Klagomalsnamnd. Ndmnden bestar av
personer fran olika avdelningar for att sakerstdlla att klagomélet far
en rattvis och fullstandig behandling. Om missnoéjet avser ett beslut i

ett skadedrende ska du vanda dig till BNP Paribas Cardifs Skadendamnd.

BNP Paribas Cardifs Klagomalsnamnd, Box 24110, 400 22 GOTEBORG

BNP Paribas Cardifs Skadenamnd

Om du inte ar ndjd med ett beslut i ett skadedarende kan du fa detta
beslut prévat genom att skriftligen begara omprovning direkt hos
skadehandlaggaren eller begdra att drendet omprovas i BNP Paribas
Cardifs Skadenamnd.

BNP Paribas Cardifs Skadendmnd, Box 24110, 400 22 GOTEBORG
Om du inte ar nojd efter att BNP Paribas Cardif har tagit slutlig
stallning i fragan finns det fler mojligheter att fa beslutet Gverprovat.

Allmdnna Reklamationsndmnden (ARN)
ARN provar vissa forsakringsfragor forutsatt att de inte kan hanteras
av PFN eller kraver medicinsk kompetens.

Allmanna Reklamationsnamnden
Box 174, 101 23 STOCKHOLM. Tfn: 08-508 860 00. www.arn.se

Personférsckringsndmnden (PFN)
PFN provar drenden som kraver medicinska bedémningar.
Personforsakringsnamnden (PFN)

Box 24067, 104 50 STOCKHOLM. Tfn: 08-522 787 20.
www.forsakringsnamnder.se/PFN

Konsumenternas Forsdkringsbyrd

Konsumenternas Forsékringsbyra ar en sjalvstandig och opartisk
radgivningsbyra som kan ge allmanna rad och anvisningar i olika
forsakringsfragor bl.a. vid intraffad skada.

Konsumenternas Forsakringsbyra
Karlavagen 108, Box 24215, 104 51 STOCKHOLM. Tfn: 0200-22 58 00.
www.konsumenternas.se

Konsumentverket & kommunala konsumentvégledare

Du kan f& rad och hjalp vid kop av férsékring av
konsumentvéagledarna i din kommun. Du kan ocksa f& vagledning
genom Konsumentverket p&4 www.hallakonsument.se

Allmdn Domstol (www.domstol.se)

Forsakringsarendet kan ocksa provas i svensk domstol. Oftast sker
detta forst efter att provningen skett hos PFN eller ARN.

15. Vid fragor om férsakringen

Vid anmald skada kontaktas i forsta hand skadehandlaggaren i
arendet. Vid allmédnna fragor kring forsakringen eller skadereglering
kontaktas BNP Paribas Cardifs kundtjanst pa tfn. 020-52 52 56 eller

info@bnpparibascardif.se.

BNP Paribas Cardif, Box 24110, 400 22 Gdteborg
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